Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 76630573000241 “‘rL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 104,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargoes e Saldrles ou Plano de Carrelra
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Cumprir metas de produ¢io w
Dirigentes e Gerentes-

Disponlbllidade para horas extras, reunides com cllentes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibllidade de pessca em ocupacdes espacificas

Tempo de experléncla prefissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

de ldelas e
Trab, de Servicos Administrativos

Agoes para aumentar a diver:

de

Agtes de apolo a o para ambos os sexos
Trab, em Atividade Operacionais-

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficidncla, em situagdo de violdncla, chefes do
familla, LGBTQIA+)

Pollticas de promogdo de mulheres para cargos de dire¢do e gerdncla l
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Fonte: ESocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 — DADOS INDICADOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 42,6% do recebido pelos homens. Jd o saldrio médio equivalia a 26,6% 3) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e rca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b} Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao Ro
Dirigentes e Gerentes:

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens
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Profissionals em ocupagdes nivel superior de pessoa
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A para aunentar a dversidade Sem 2024

Agtes de apoio a compartiihamento de obrigagdes familiares para ambos 06 sexos
Trab, em Atividade Operacionals-

Trab, de Servicos Administrativos

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+}

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Bo
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Fonte: ESocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 — DADOS INDICADOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE.



